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de fecha 21 de lunio de 2021 del Tribunal
que proclama Alcalde de la Comuna de
Consejo Municipal de Frutillar de fecha 28
de julio de 2021 y las facultades conferidas
Munic¡pal¡dades" y sus respect¡vas
que nombra Alcalde de la Comuna.

Convenio firmado entre el Instituto
lYunicipal¡dad de Frutillar, según Resol

septiembre de 2OZl, para la tra
Territorial Indígena (PDn) INDAP -
Que, de conformidad a lo establec¡do en
establece la contratación del Equipo de
La necesidad de contratar a un Técnico
(PDTI) -Frut¡llar.

LLAMESE a Concurso Público de a
contratado bajo la modalidad de

2.
Desarrollo Territorial Indígena PDTI
APRUEBESE las Bases y demás
Concurso Público.

SECRETARIO MUNICIPAL

.nr/r*/*Ar/.*
Distr¡buci¿n:
1. Persond
2. Archivo Partes
3. DIDECO

Frutil

N" 2824

i10 julio de 2023.

DO PRESENTE: El Oficio N

Regional de los Lagos, Rol 28-
296
1-P,

el Acta de Constitución del
2021, Decreto Exento No 1563
No 18.695 "Orgánica

exento no1416, del 29

Desarrollo Agropecuario (INDAP
N'1000-214660/2021 de fecha de

recursos del Programa de

4" del Convenio antes
el PDTI - Frutillar.

rama de Desarrollo Territorial

con el objeto de proveer
cargo de Técnico para el

regularán la postulación al

05
de
,_1,

yla

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

HUENUQUEO
ALCALDE

DECRETO

VISTOS Y
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La llustre Municipalidad de Frutillar, llama a concurso público para proveer el cargo a

01Técnico del área de las ciencias agropecuarias

1, ANTECEDENTESSOTIC]TADOS:

1.1 Antecédentés y requisitos generales

Los/as postulantes deberán presentar los s¡guientes

Currículum Vitae (Anexo 1), cargo técnico del

Poseer al menos título técnico n¡vel Superior

agropecuario preferentemente.

a las cienc¡as egropecuarias,

Carnet de Identidad (fotocopia simple por lados)

menos 6 semestres, fotocopia autorizada por Público del Certificado de Título

D¡sponibilidad de Movilización propia o arre

vehículo y/o contrato de arrendamiento). Si

a tiempo completo (copia padrón

de un tercero, declaración jurada

respalde su uso por parte del o la postulante.

Certif¡cado de antecedentes no super¡or a 30 dl s.

L¡cenc¡a de conduc¡r vigente (fotocopia simple.)

Certificados de experiencia laboral.

Certificados de estudios realizados y/o especialización.

Resultado de Evaluaciones o Superv¡siones de INDAP de los últimos 3 años, en el

haber trabajado en Programas territoriales de llNDAP (PRODESAI O PDTI) s¡

Office nivel usuario (Acre. Conoc¡miento computac¡onal de Microsoft Office nivel usuario (Acreditar

Documentos)

rubros desarrollados por la Unidad (hortalizas, frutales menores,

hídricos y ganadería mayor bovinos y menor
o Deseables conocim¡entos en pueblos experiencia en trabajo con

indígenas, además de conocim¡ento general del contexto jurídico que envuelve

de la OlT, entre otros).pueblos originarios (Ley lndígena, convenio 1

Deseable exper¡encia en Formulación y elaboración de Planes de

SIRSD-t (Operador acreditado o con

trabajo).
de acreditarse durante el pr¡mer

2. PRE5ETEC€IÓN Y SETECCIóN.
o Cerrado el período de recepción de las los postulantes serán

por una Comisión bipartita conformada por de INDAP y el Municipio

1.2 Antecedentes y/o Experiencia laboral

. Exper¡encia Laboral deseable y/o técn¡cos o capac¡taciones en los



;
..r,:., .§§:-_.*

try+itt#r
base a pauta de evaluación (Anexo 2). A part¡r de esta evaluación curricular, s,

conformará una lista priorizada de postulantes preseleccionados que hayan alcanzadr

60 o más puntos.
o La comisión evaluadora llamará a entrev¡sta a los preselecclonados, en la entrevisti

participarán representantes de INDAP, MuniciÉal¡dad y representante de la Mesa d(
Coord¡nación del PDTI. (Anexo 3)

r El concurso podrá declararse desierto en la etapa de pre-selección curricular y en la dt

selección, en el caso que ninguno de los postulantes alcance el perfil buscado para e

cargo.
o Una vez concluida Ia evaluación de los postulantes al cargo, la comisión evaluador;

comunicará por escrito a los Representante de los usuarios en la Mesa de Coordinación
al Director Reg¡onal de INDAP y al (la) Alcalde (esa) correspond¡ente (o quien esto
designen), la conformación de la terna, guienes a partir de esta fecha deberán acordar
dentro de un período no super¡or a 1.0 días hábiles, la persona que ocupará el cargr
correspondiente. De no existir consenso, se seleccionará al postulante con mayo
puntaje.

3. RECEPCIÓN DE LOS ANTECEDENTES

antecedentes deberán ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipal¡dad de Fruti

cada en Av. Bernardo Phill¡ppi 753, Frutillar, en sobre cerrado adjuntando todos los anteceder

ueridos; éste debe ser rotulado, en orden y con letra legible, de la s¡guiente manera:

. Nombres y apellidos del postulante.
o Carco al que postula

¡ Dirección.

. Fono contacto (fijo y/ o celular).

rorario de atención de la Oficina de partes es de lunes a jueves de 8,30 a 13 horas y de 14 a

30 horas; y viernes de 8,30 a 13 horas y de 14 a 15,30 horas.

4. CRONOGRAMA DET CONCURSO.

r,

Publicac¡ón de las bases 13 de jul¡o del 2023
Recepc¡ón de los antecedentes 13 de julio al 21 de julio del 2023 (hasta las 13

tr rsf¡
l0

Apertura de sobres y evaluacién curricular 21 de julio 2023 a |as 14:30 hrs.
Entrev¡stas 24 de iulio 2023 a part¡r de las 10:00 hrs.
Selección final (presentac¡ón de terna) 24 de julio 2023
Nombramiento e lnicio de funciones Dufante el mes de julio 2023, según acuerdo er

las partes {Mesa de Coord¡nación PDTI, D¡re(
Regional de INDAP y Alcalde Municipalidad
Frqtillar).

re
or
de

Los antecec

ubicada en,
requeridos;

El hora
L7 ,30 I
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Las consultas se podrán realizar a los electrón¡cos

ffiEt -i*.
,t"\ F

julio hasta las 13
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ANEXO 1: FORMATO

1. ANTEGEDENTES PERSONALES

NOMBRE:

RUT:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONiCO:

LICENCIA DE CONDUCIR:

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

.1 ENSEÑANZA MEDIA / SUPERIOR

Se debe adjuntar en cada caso copia notar¡al del
lnst¡tuto o Universidad reconocido por el Estado.

Se debe adjuntar en cada caso copia simple

profes¡onal o técnico otorgado por



Act¡vidades o

función(es) del
Cargo

4, OTROS ANTECEDENTES

3. EXPERIENCIA LABOML
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NOMBRE POSTULANTE :

ANEXO 2: PAUTA DE ¡VEIUAC!ÓII¡ CURRICULAR

PosTuLANTE A c¡nco rÉcrurco pol

de técn¡co.1. Evaluación curricular

o) Título Técnico u ot¡os cienc¡os og¡owcuoñas.

Técnico de nivel superior del área agropecuaria

Profesional del área agropecuaria

Otro título técn¡co que no corresponde al ámbito agropecuario

ut L^pcrrEr,!,6 \rdudru E¡r Pcquqrus P¡euvlru.E5 cE|,r!urc> Yru
pequeños agricultores de pueblos originar¡os (Debe acreditar exper¡enc¡a)

Más de 3 años de exper¡encia laboral en terreno con péqueños agricultores/as de pueblos

Mas de 3 años de experienc¡a laboral en terreno con pequeños agricultores/as

Entre 1y 2 años, 11 meses de exper¡encia laboral en terreno con pequeños
agricultores/as de pueblos or¡ginarios

fntre 1y 2 años, 11 me§es de qrperienria labora! e¡ terreno fon peq'-leños

Menos de 12 meses de experienc¡a laboral en terreno con pequeños agricultores/as de

Menos de 12 meses de experiencia laboral en terreno cor] pequeños agricultores/as

Sin exper¡enc¡a laboral con pequeños productores ag1Ícolas o pequeños productores de
pueblos orig¡narios.
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Punta¡e Máximo: 10O puntos

Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 puntos

Ponderac¡ón de la Evaluación Curr¡cular: 50% de la Evaluación Total

d) Experiencia laboraly/o conocimiento técn¡co aqreditadfs en los rubros Pr¡ncipáles
desarrollados por la Unidad Operat¡va.

Experienc¡a laboral acred¡tada en al menos tres de los rubros productivos pr¡ncipales

desarrollados por la unidad operativa.

Exper¡encia labora! ¿creditada en fnenos de 2 !"ub!'or p:'od¡lctivos prlncipales desarrollados
por la unidad operat¡va.

solo demuestra conoc¡miento teórico de los rubros produdivos pr¡ncipales

desarrollados por la unidad operat¡va.

No demuestra conoc¡miento práctico niteór¡co de los principales asociados a los rubros
productivos principales desarrollados en la Unidad operativ€

e) Partic¡pación en cursos de capacitación at¡ngentes á su

Ha participado de algún curso de capacitación en los últ¡mos 2 años en alguno de los rubros de
su especializac¡ón.

Ha part¡c¡pado de algún curso de capacitación en los últimos 5 años en alguno de los rubros de

su espec¡alizac¡ón.

No ha partic¡pado de n¡ngún curso

f, Conocim¡ento computaciona¡

lndica tener conocim¡ento de Microsoft Office

No indica tener conocim¡ento de computación

t) Antecedentes de trabajo anter¡ores a INDAP.

El postulante obtuvo al menos 2 evaluac¡ones de desempeño negat¡vas eñ trabajos anteriores

El postulante obtuvo l evaluación de desempeño neg¿tiva en trabajos anter¡ores con INDAP

No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluac¡ones de
desempeño negat¡vas



ANEXO 3: PAUTA DE EVAiáLiCiON ENTREV|STA PEI

EQUIPOS DE EXTENSI

NOMBRE POSTUTANTE : ...,.....'........'.'..'.,.'

EVALUADOR : ............................

1.- Pauta para la entrevista personal de postulant€

tSONAt PARA iÁ EONFORMAC¡ON DE

ON PDTI

a Técn¡co.

Aspectos a evaluar lueno Regular Malo Ausente Punti e

a) Conocim¡ento de los programas y funciones
de INDAP y del PDTI

15 6 0

b) conoc¡miento técnico en los rubros desarrollados
en elterritorio

15 10 0

c) Conoc¡miento de trabajo con la Pequeña

agricultura y comunidades indígenas
10 7 0

d) Conocimiento de la comuna/terr¡torio 10 6 3 0

e) Evaluac¡ón de aspectos como:
personalidad, expresión oral y capacidad de
síntesis,

20 10 5 0

f) Conocim¡ento práctico en metodologías de
p¡anif¡cación, gestión predial y desarrollo
organ¡zacional.

15 10 5 0

c) Otros que defina la comis¡ón (vocación de trabajo
con la Pequeña Agricultura huilliche, disposición
para residir en la comuna, etc.).

15 10 5 0

PUNTAJE TOTAL

Puntaje Máximo: 100 puntos
Ponderación de la Entrevista personal:50% de la uación Total


