DECRETO EXENTO N° 425 /

FRUTILLAR, 04 de febrero de 2025

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: El Rol N° 120-
2024-P del Tribunal Electoral de la Region de Los Lagos, que proclama al Alcalde electo de
la comuna de Frutillar, sesion de instalacién del Honorable Concejo Municipal de Frutillar,
periodo 2024-2028, realizada el 06 de diciembre de 2024, Decreto Exento N° 3636, de fecha
06 de diciembre de 2024, que formaliza el nombramiento del Alcalde de la comuna; las
facultades otorgadas por la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
su modificacién introducida mediante la Ley N° 19.602, de fecha 25 de marzo de 1999, lo
dispuesto en la Ley N° 18.883, que establece el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales. Decreto Exento N° 3657 del 09.12.2024 que establece subrogancia Alcalde y
Directivos.

La necesidad de dotar con personal y los cargos
vacantes de la planta municipal vigente.

El Decreto N° 1706, de fecha 19-04-2018 que aprueba
reglamento de concursos publicos de la Municipalidad de Frutillar.

La “Toma de Razon” por Contraloria Regional de Los
Lagos con fecha 09-12-2019 del REGLAMENTO N° 8 QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR, y su publicacion en el Diario oficial con fecha 13-
12-2019.

El decreto exento N° 6122, que aprueba REGLAMENTO
N° 8, que MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR, que
regira contar del 01-01-2020.

La Comision de Seleccidn, prepard, analizé y aprobd las
bases del concurso publico, con fecha 31 de enero de 2025. Segun lo sefialado en Art. 19
Ley 18.883.

DECRETO:

i 1.- APRUEBA LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO LOS SIGUIENTES CARGOS:

Planta Grado EMR N° Cargos
Jefatura 13° 1
Técnico 15° 1
Administrativo 152 i
Auxiliar 17° 1

2.- APRUEBA LAS BASES ADMINISTRATIVAS
DEL CONCURSO:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

La Ilustre Municipalidad de Frutillar, en atencion a lo dispuesto en los articulos 8, 10y 11
de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, de Plantas
Municipales; y el Decreto con Fuerza de Ley 177- 13-09-1994 llama a Concurso
Publico para proveer los siguientes cargos vacantes de la Planta Municipal.

Planta Grado N° Requisitos del Cargo Requisitos Generales
Jefatura 12° 1 Titulo Profesional o Técnico | Lo sefialado en los Art. 8, 10
de nivel superior y 11 de la Ley N°18.883.
Técnico 15° 1 Titulo Técnico de nivel Lo sefialado en los Art. 8, 10
superior 0 titulo técnico de y 11 de la Ley N°18.883.
nivel medio.
Administrativo 15° 1 Licencia de Ensefianza Lo sefalado en los Art. 8, 10
media o equivalente. y 11 de la Ley N°18.883.
Auxiliar 17° 1 Licencia Educacion Basica o | Lo sefalado en los Art. 8, 10y
equivalente. 11 de la Ley N°18.883.
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PONDERACION DE FACTORES:

1. | Estudios, Formacion, Nivel Curricular, otros 40%
2. | Experiencia laboral 20%
3. | Evaluacién Entrevista Personal y Evaluacién de Competencias 40%
REQUISITOS GENERALES:

Los que sefiala la Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, en su articulo 89, 10° y 119, requisitos de ingreso a la administracion
publica.

REQUISITOS ESPECIFICOS Y DE ESTUDIOS:
No se contempla requisitos especificos segun Reglamento N° 8 que modifica Planta
Personal Municipalidad de Frutillar, Publicado en Diario Oficial el 13/12/2019.

ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Carta dirigida al Alcalde postulando al concurso, Anexo N° 1.

Ficha de postulacion de cargo del Anexo N° 2.

Un curriculum vitae resumido de formato libre.

Certificado de nacimiento y/o Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Certificado de situacion militar (postulantes varones).

Documentos Licencia de Educacion Basica o Media, segun cargo al que postula.

Documentos que Acrediten Titulo Profesional o Técnico Nivel Superior o Nivel

medio, cuando corresponda.

Documentos que acrediten experiencia laboral, detallandolos en formato, Anexo

N° 3.

9. Documentos que acrediten cursos de especializacién y/o perfeccionamiento,
detallandolos en formato, Anexo N° 4.

10. Declaracion jurada simple que acredite que cumple con los requisitos

contemplados en el articulo 10° letras c), e) y f) de la Ley N°18.883,

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y que no se encuentra

afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en los

articulos 54° y 56° del DFL N°1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria

General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases

Generales de la Administracion del Estado. (Declaracién jurada Simple Anexo

N° 5).
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El postulante deberd entregar la documentacion foliada (enumerada) en cada
hoja y debera indicar la cantidad de hojas que entrega para su postulacion.
(anexo N° 2)

La presentzcmn de documentos de postulac:on antes mdtcados, en forma

da i acta acion quue seré causal
para de]ar al postutante fuera de Concurso (Ley N° 19 880 y articulo 18°, inciso
3° de la Ley N° 18.883).

ENTREGA DE BASES: Las bases podran ser retiradas entre la 9:00 AM a 12:30
PM y de 14:30 PM a 16:30 PM, en Avda. Phillippi 753, correspondiente a la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Frutillar; ser consultadas en la pagina web
de la Municipalidad de Frutillar, www.munifrutillar.cl, o solictadas a
oficinadepartes@munifrutillar.cl; jefapersonal@munifrutiliar.cl
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RECEPCION DE ANTECEDENTES: 07 al 21 de febrero de 2025, ambas
fechas inclusive, entre la 9:00 AM a 12:30 PM y de 14:30 PM a 16:30
PM., en Avda. Phillippi 753, correspondiente a la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Frutillar. Los antecedentes deberdn entregarse en sobre

cerrado indicando clara e inequivocamente el nombre del cargo o cargos
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postulante y correo electrénico.

En caso de que el postulante participe en mas de un cargo, debera presentar un
sobre por cada postulacion.

Una vez cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, no se podran recibir
nuevas postulaciones, como tampoco se aceptaran postulaciones por correo
electrdnico.

Para las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de entrevista
personal, deberan comunicario en su postulacién, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este Concurso.

Se hara devolucion Unicamente de los antecedentes originales, una vez que
el proceso concursal se encuentre resuelto.

ENTREVISTA PERSONAL:

Se realizaran entrevistas a todos los participantes que cumplan los requisitos
basicos del cargo, en dependencias municipales a partir de las 09:00 AM, entre
los dias 26 de febrero al 01 de marzo de 2025, y de acuerdo a citacion
telefdnica y/o via correo electronico del postulante el dia 25 de febrero de 2025.
Pudiendo consultar de esa entrevista al e-mail, jefapersonal@munifrutillar.cl, y
demas ponderaciones de los participantes a la fecha.

En caso de que un postulante participe en mas de un concurso, se programara
una entrevista independiente para cada cargo al que postule.

FORMACION DE TERNA.

Una vez evaluados los postulantes y ponderando su puntaje, el comité levantara
un acta donde se sefialaran los postulantes seleccionados en orden decreciente
de mayor a menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién el comité evaluador, propondra al Alcalde una
terna con los candidatos que hayan obtenido los mas altos puntajes.

El Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas, la cual serd
notificada personalmente, o por carta certificada al domicilio establecido en su
postulacién, debiendo el postulante seleccionado, manifestar su aceptacion formal
al cargo (por escrito).

RESOLUCION DEL CONCURSO:
A partir del 14 de marzo de 2025 (se comunicara a todos los postulantes via
correo electrénico o a través de nuestra pagina web institucional).

NOMBRAMIENTO

Los postulantes seleccionados seran nombrados titular en el cargo y grado a partir
del 17 de marzo de 2025, o de la fecha que se resuelva en el decreto que lo
nombra en tal calidad.

CRONOGRAMA (FECHA ESTIMATIVAS)
Actividad Fecha
Publicacién Llamado: 06 de febrero de 2025, (Diario y WEB Municipal.)
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Se evaluaran los antecedentes de todos los postulantes que cumplan con los requisitos

Entrega De Bases:

Recepcion
Antecedentes:
Evaluaciéon Admisibilidad

Evaluacion Curricular

Entrevista:

Resolucion Del Concurso
Nombramiento

Desde el 07/02/2025 al 21/02/2025, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Frutillar, o
desde su pagina WEB.

Desde el 07/02/2025 al 21/02/2025, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Frutillar

Se efectuaran la revision de los antecedentes
recepcionados, el dia 24 de febrero de 2025

Se efectuaran la evaluacion de los factores de
formacion y experiencia laboral, entre el 25 de
febrero de 2025

Se efectuaran entre los dias 25 de febrero de 2025
al 01 de marzo de 2025 de acuerdo con citacion
telefonica y/o via correo electronico.

A partir del miércoles 14 de marzo de 2025

A partir del 17 de marzo de 2025, o de la fecha
que se resuelva en el decreto.

especificados en el llamado a Concurso Publico, vale decir:

Que entreguen la postulacion en sobre cerrado, con los antecedentes respectivos,
seinalando claramente el cargo al que postula, nombres y apellidos del

postulante.

Que los antecedentes sean pertinentes y fidedignos.

ESTUDIOS, FORMACION, NIVEL CURRICULAR, OTROS 40

1. Planta Jefatura

[ ]
Titulo
Titulo

Estudios Requeridos
Profesional
Nivel Superior

Otros Estudios

20 Puntos
15 Puntos

Curso de Capacitacion (superior a 10 Horas con Evaluacion)
Tipo de Capacitacion

Municipal Administracién  Otros

Cursos de Capacitacion 1,5 1 0,5
Diplomado / Magister 6 4 2
2. Planta Técnicos
» Estudios Requeridos
Titulo Nivel Superior o Técnico Nivel 20 Puntos

Medio
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e Otros Estudios

Con Titulo Profesional 5 Puntos (Adicionales)
Curso de Capacitacién (superior a 10 Horas con Evaluacion)
Tipo de Capacitacion Municipal Administracién  Otros
Cursos de Capacitacion 15 1 0,5
Diplomado / Magister 6 4 2

3. Planta Administrativa
+ Estudios Requeridos
Licencia Educacion Media o Equivalente 20 Puntos

e Otros Estudios
Con Titulo Profesional 5 Puntos (Adicionales)
Con Titulo Técnico 5 Puntos (Adicionales)
(En este puntaje no sera acumulativo y solo se pondera el mejor estudio)

Curso de Capacitacion (superior a 10 Horas con Evaluacion)

Tipo de Capacitacion Municipal Administraciéon  Otros
Cursos de Capacitacion 1,5 ; § 0,5
Diplomado / Magister 6 4 2

4. Planta Auxiliar

e Estudios Requeridos

Licencia Educacion Media o Equivalente 20 Puntos

Licencia Educacion Basica
e Otros Estudios

Con Titulo Profesional 5 Puntos (Adicionales)

Con Titulo Técnico 5 Puntos (Adicionales)

(En este puntaje no sera acumulativo y solo se pondera el mejor estudio)

Curso de Capacitacion (superior a 10 Horas con Evaluacion)

Tipo de Capacitacion Municipal Administracion  Otros
Cursos de Capacitacion 1,5 1 0,5
Diplomado / Magister 6 4 2

El puntaje obtenido en los tipos estudios, no podra sumar en forma conjunta un maximo
de 40 puntos, debiendo cumplir primero con la exigencia del titulo de profesion y/o
estudios del cargo en postulacion.

EXPERIENCIA LABORAL: 20
Cantidad de Aios Municipal Puablica No Municipal/Pablica
Menos de 1 Afo 0 0 0
De 1 a 5 Afos 10 8 5
De 5 a 10 Afos 15 12 10
De mas de 10 Afos 20 15 13

El puntaje obtenido en ambos tipos de experiencia no podra sumar en forma conjunta
un maximo de 20 puntos.

Se citard a Evaluacion Entrevista Personal y Evaluacion de Competencias, a quienes cumplan exigencia de
los estudios requeridos segun cargo al que postula.
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EVALUACION - Evaluacién Entrevista Personal y Evaluacién de

Competencias: 40
De la evaluacion Entrevista Personal y Evaluacion de Competencias resultard un puntaje de
1 a 40, en la entrevista se evaluaran:

Comunicacion efectiva 10 puntos
Trabajo en equipo y colaboracion

Capacidad de analisis y resolucion de problemas

Compromiso con la institucion y responsabilidad

Liderazgo y gestion de equipos

Direccién y coordinacion de grupos de trabajo

Funcionamiento y gestion municipal 30 puntos
Conocimiento sobre la estructura y operatividad de los servicios

municipales.

Atencion de usuarios y orientacion a la ciudadania.

Normativa Municipal

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (Ley 18.883).

Ley Organica Constitucional de Municipalidades (Ley 18.695).

Derechos, deberes y régimen disciplinario del personal municipal.
Procedimientos administrativos y funcionamiento interno de la
municipalidad.

Decreto Ley 3.063 sobre Rentas Municipales.

Ley que regula el acceso a la informacion pablica (Ley de Transparencia
20.285)

Ley de Compras Pablicas 19.886

El postulante sera considerado idéneo si cumple con estos puntajes minimos en la entrevista
laboral, pudiendo solo asi integrar una terna. Con todo finalmente solo se consideraran
postulantes idoneos para la terna a aquellos que obtengan los tres puntajes mas altos,
aplicando todos los factores de evaluacion.

3. El comité de seleccién se conformara segin lo
dispuesto en el Art 4 del El Decreto N° 1706, de fecha 19-04-2018 que aprueba reglamento
de concursos de la Municipalidad de Frutillar, el Comité de Seleccién del concurso esta
conformado por el Jefe (a) o Encargado (a) del Personal y por las tres primeras jerarquias
de la Planta Directiva del municipio, con excepcion del alcalde y del Juez de Policia Local y
seran ellos quienes presenten la terna que se propondra al Sr. Alcalde.

Comision evaluadora del concurso:

a) Sr. Juan Vallejos Villegas, Directivo, Grado 6° E.M.R, Secretario Municipal.

b) Sr. Carlos Rosas Soto, Directivo, Grado 6° E.M.R., Director Administracion y Finanzas.
¢) Sr. Rodrigo Ampuero Vallejos, Directivo, Grado 6° E.M.R, Director de Obras.

d) Sra. Marcela Loncomilla, Jefatura, Grado 12° E.M.R, Jefa Unidad de Personal.

3.1 La ausencia de cualquiera de los funcionarios directivos antes individualizados, serd
cubierta por los funcionarios municipales que se identifican a continuacion, de acuerdo al
siguiente orden de ubicacion:

a) Sra. Maria Cristina Mufioz Covacic, Directivo, Grado 6° E.M.R., Directora de Control
Interno.

b) Sra. Ingrid Schettino Pinto, Directivo, Grado 6° E.M.R., Administradora Municipal.

¢) Sra. Cristabel Gallegos Vidal, Directivo, Grado 6° E.M.R., Directora Secplan

d) Sra. Andrie Frederich Casanova, Directivo, Grado 6° E.M.R., Directora DIDECO.
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3.2 La ausencia de la Jefa Unidad de Personal, sera cubierta por el funcionario de la misma
unidad que siga en el orden jerarquico, que retna los requisitos para el desempeiio del
cargo, conforme lo establecido en el Art. 78° y 79° Ley 18.883., de acuerdo al siguiente
orden:

a) Dalia Jovita Arteaga Oyarzo, Jefatura, Grado 9°, Tesorera Municipal.

b) Nolberto Garnica Romero, Técnico, Grado 9°, Encargado de Remuneraciones.

¢) Yohana Chavez Mancilla, Administrativo, Grado 12°, Encargada Pago Proveedores.

Ningun integrante de la comision podra estar postulando al cargo.

4. Publiquese un aviso en un diario de amplia
difusion de la provincia de Llanquihue, el dia 07 de febrero de 2025.

5 Informese a las municipalidades de la region,
sobre el llamado a concurso publico y sus cargos vacantes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




